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Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRASAJO A TERMIMO FIJO INFERIOR A UM AR =g
prncipaiments por las siguientes clausulas y por lo previsto en eltas por la Legislacién Laboral Colormbiana vigerte PRIMERO: OSIETO. B EMPLEADO® ~orr-atz as semsces Jersoraes
de! TRABAJADOR pars desempefiar en forma =xclusiva las funciones inherentes al cargo de PROFESTONAL EM ATEMCION A LA PRIMERA IMFAMCIA 3¢ ~orc 2 =ec rin % o
tarear ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones gue e Frponga o EMPLEADOR. Shse~iards == 5 —umplriests 3 dligerc @
y ©! cuidado necesario y en espadial o ordenade por la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacitn en Colorria”, a8l cormo Sus  decrefos ssgiarentaros y @s ~ormas corfsrdas == 8
reglamentacion de 2 Secretaria Distrita! de Integracion Social de Bogota D.C. y la ley 1098 de 2006 * Ley de Irfarca vy Adolescenca ™ L2 EXCLUSTVIDAD aou ~=farca 3@ =onende ¢
extiende unicamente al desempefic personal de' carge, en lz jornada de Trabajo acordada, por lo tarto, ef TRABLAIADOR podrd pactar o CAWUrar rEns srigres o dfersetes or oorofs
Empleador{es) en ls misma zona y ramos iguales o diferentes, siermpre y cuando estos no coincidan i interfieran con (2 yrmada de Tr30a JA72 2 0@ " se tortracs = TRABAJADOR,
y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acusrdan Jue "ard 5am2 rfegryl de sstz ~ormrato nowecus o=
Trana)c e MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFAMCIAS ; 96 ar3 orr some —adic ~aner -o- S0 “o03
ael mismo, por lo cual diche  documento se ane@ en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este cortrann SEGUNDO. OBLIGACIOMES ESPECIMLES: Ademas &
; obligaciones determinadas en la Legislacidn L aboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuaies Irternos, of TRABAJADOR se orpromets 3 curplir Tor @s SguierTes

P especiales: 1) Laborar pare el EMPL EADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o mdraciaments, ramunerado © 7S, € e roluye 3 COMFIDENMCIALIDAD.

Iz cual se hace extensve hasta un afio después cle la desvinculacion del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) Mo podrd 2sstr, 25S0rar © Trear 3yucas sedagiaicas, = sa-s ~wouic 3
Deberé observar los procedimientos propios 2 los derechos de autor de todos y cada uno de s inventos y novedades gue adqueers 0273 o EMPLEADOR == -m2or % s =argo ¢ 0 30775
as’ provenga del mismo TRABAJADOR. &) A guardar estricta reserva de todo cuanto liegase a su conocimients por razdn de su ofiGn f Ty SOFUNCacOn 3 7S JeTSoras Jueds Tausar
mu.gogarmS)ApmdmmmMM,endWMW&bW&MMW&M'Wm‘m
de dicho termtorio cuando las necesidades asi ko exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cusiguer Semoe mgrare 3 TRABAJADOR mas “aryos &
oficios distintos y/c destnario @ otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien 3l de CuaiQuer? G a5 e OreSas © oredades de US Tuales S
sez socio, filial, afikada, contratista, 0 contratant = o ajena, traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antermanc 3 Morerts e mucc %8 sresents ortrats quedancs
entendidc que mientras no se disminuya la remuneracion mensual pactada, no existird desmejora alguna para el TRABAJADOR, 1500 #4c core pars 28 a5 Peincoones srges o wsie
contrato y en desarrolio del cumplimientu de! servicic que es objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa moral Con SUS Superiores, COMpaTierss, aCcancos, 4 Cacres de e 7) A menr
puntuzimente al trabajo, @ menos que e TRABAJADOR presente excusa suficiente 2 juicio del EMPLEADOR y con base 3 las normas y 3 Regiarments Se "atae Sars todos sios sfectos
bfam:gravesecorrhguracmmclmmmmmmmas&aawmmmommpmmm::anochw'u:amcm;cr-rs Y
oportunicades o mas, en forme impuntual. 8) Abstenerse de liegar embriagado o de Ingerir bebidas embriagantes y/0 sustanCias SUCNOGEnas en e Wic Je Tacmc 9) Aosteree de Lumer
en el smio ge wabajo y/o en le jomade laboral. 10) Abstenerse de disponer de mateniales de propiedad del EMPLEADOR s permse previc de extz 11) Aoafererse de woorar oformes
faisos en relacér con les gestiones efectuadas. 12) A responder por 18 integridad y el buen orden del material didéctico que guede D310 su resporeatiidad, 2 come Jor os darfes 3 s
MISMOS GUE Por su culpe,Wv/emfmneg&amwywelmmcomhleg&amumwimmamxwv
equIpC GUE SEgUN Inventano le sez asignado 13) £ 12 expracion del contrato por cualquier causa, e TRABAJADOR Oeberd restitus 2 EMPLEADOR, 2r “uer 2atzdc 4 iaive = eterorn
normal ocasionado por el uso o depreciacidn, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razon de sus funcones. 14) £0 (280 O perdiCa 5 JeEror WO, MEsonaon
por descuido o ma! uss, el TRABAJADOR se con ipromete 2 pagar el valor de reparacion o reposicién del elemento 0 elementos y pars [a fin 2utorzs Jesde snors, 2ara Jue « EMPLEADOR
I descuente de la iquidacion de salanos y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 15) A Custar SU DrEsSertacor Jerioral dents Je &= norman de
pulcritud y el decoro conforme & los requenmien' os de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier Orounsiancia no pued coeourmr & Tsezic, 2 erfermedad
Geberé comprobarse mediante certificade médice, pero el EMPLEADOR no aceptard como valido los certificados de incapacdad para & TRABAJADOR sxpedics Dor medicns Jue ne wan
de Iz Entidac Prestadore de Salud “EPS”, & le cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servico. 17) Abstenerse de Cear SELAOONES G& DENGrs ¢/C Darmioper =0 copductas
que puedan ocasionar dafios fisicos y/o matenzies. 18) Las demés funcones que el EMPLEADOR estime convervente asignarie dentro Osf cargo o= PROFESIONAL €M ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA. 19) El TRABAJADOR declara por este documento privado, Que POSee una recononda donedad profesonal, €002 y pedBgogeea, © Tual © acre=dls won os
correspondientes tiuslos expedidos por une Universidad y/o Entidad o Insttuadn de Educacidn Supenor. PARAGRAFQ: En todo casc e EMPLEADOR codrd contrstar perones pars o
mismo cargo relacionado en el presente contrato, que posean el Tiulo de Normalista, Técnico o Tecndlogo en Egucanion, o antenor  en CONCFIENca n 2 Ley 115 28 15994, “Lay Ceneral
de Educaaon” en C 20) A pr nformes con fundamento a las directrices y programas Que desarrolie ¢l EMPLEADOR en 05 Tuaws e evalue o desaroile nisgral 0 nufio
| 106 aspectos Cognitive, COMUNICative, COrporal, Cognosciivo, Socio-afectivo, €nco, estético y espirtual, 3 Uavés de expenencias ge SOCSZaCon LA pedagogcss. 21) A hacer pame oe
diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actvidades organzadas por of EMPLEADOR. 22) A achuaarse en s procssns
WM&G@IHEWMFYUHWMIWA 23) A asistir y colaborar en los evertos, desfies, ac1os Cullursies y Jemas actvidades Drogramacas por &
EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntuaimente los informes en cantidades y caldades que le begase 3 solctar & EMPLEADOR sea en forma dare,
semznal y/ 0 mensual, con base & los requenmientos y necesidades de le empresa 25) £l trabajador SpONarns a 8 CoASTUCHON, ATLLSZA00N € TP TIOON MWl DORCL DAt
u)mrnmmwow»deWVWWMaumymamm.mu-bvm-m-mg,
Wmmmmmzmwm,ummaww.mw-smmus-m.m.umuh_m
nstrucciones de su EMPLEADOR para informaries sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las horas designaces para 1l fn. 29) ADStenerse O usar of csuiar sn
cuanio recibir y hacer llamadas en ks horas en Las cuales preste sus servicios en los salones de Clase 0 en las actividades Gianas y ManuOnas Con 105 MASS (s, SICNG TEquErTWents apica
soko pare ke presenciakdad. 30) Regestrar quincanalmente en el instrumento de observacin los procesos de Gesarroio ks particulsndades de 15 oS ¥ s nifas. 31) Reslaar regestro,
yoevredthsmvcdadesprwumconumyuw&lmunmmbamvmmmammumm,,,
m.:a)haoyavhmurldﬂmsmﬂl mnmowm.mmkuwmndmm,mhmmup’mmwrumymam_
33)W,mvm-rmwmmmwmymmmmﬁhmo‘maummmonm.«
trabajador se responsaviiizara en caso de dafo, perdide parcial © total de la documentacion. 34) Apoyar al profesional de NUUOON y salDNCSS €N @ resiZa00n de 1 toma de Medidas.
e Yo T y Yo Tien O vl asignisdos. 35) Activar las rutas auvas por pr VICDSENVANGD, AMEnaza O VUNerscon G GETECNOS 3 s nies y rvies. 36)
Wmmawmwaumammnwuunhma-m.umr ¥ NSCET seguaTREnis 3 @5 actones
deﬁni&smbswmamdmuynﬁu,tm«mhmmubw. 38) Cumplr con las Cemds actvdades aSgnades por ef
EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO Ei incumphmiento de unia 0 cualquiera de las obligationes contenides en la presente (idusuis por UNA SOLA VEZ, sers consdersdo como
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olacion actual existan obligaciones econdmicas a carge del TRABAJADOR y a favor gel EMPLEADOR, este segundo procedernd a efectuar la deduccones a que hubiere lugar
s concretamente, a la terminacion del presente contrato Individual de Trabejo, quedando entendido para las paites que asi lo autoriza e TRABAJADOR y que la

o individual de trabajo a término fiyo inferior a un afio - Asociacion Generadora de Bienestar Show Kits - Nit 830.122.129-6
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Presente autorizacién se entiende expresa - ) L e ‘
g B todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancia e
TRABAJADOR prestare sys Semcmp Y cumple las condiciones de “orden escrita y previa“, aplicables para

3 : el dia dom inical o festivo, no tendra derecho a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR
gf’g..",','&‘:;":,g gﬁrcescnto, saryo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e Inaplazables, el cual debera ejecutarse y dar cuenta del mismo por escrito a la mayor b:;evReAdFag
SEGUNDO. En lgs co. S;Jnsecuencoa NO Se reconiocerd trabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente o avisado inmednatarpente como qpeda estipulado PA'RA gwi
y el 17.5% restante eStasr‘er(\j que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salario var[able, el 82.5% df: dichos ingresos constttuy'e la remun:raDCéO;& BIE i
EIl TRABAJADOR s io r:stlnado‘a rémuneraar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos I y IT del Titulo VII L_1el CS.T. SEXTA: JORP:IAD o ctrvc;
almuerzo acordado con <y | fqumetldo a labora'r de LUNES a VIERNES de 7:00 A.M. a 5:00 P.M. teniendo en cuenta que en este lapso de tiempo se concede una hora pa peando
lo estime convenient su jefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podrd efectuar los cambios necesarios para mejorar el desempefio de la empresa, C;‘ T
CST,, teniendo e nte segun la facultad que le d a la Ley, por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada en la forma prevista en el .Amcuio loo o
PRUEBA. Se eny N cuenta que los tiempos de diescanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CS.T. SEPTIMA: PERIO! :
dicho periodo sin ncia en la_ caratula del present contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podré dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante
antes de la fecha ;;revm aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial y final de la duracién del contrato se menciona en la cardtula del mismo y s estipula qz? si
deke se Biitinges 2 vencimiento de estg término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el cont_ram, con gntelaoén no inferior a (30) %sé
su jomnada ¢ sra prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. . EI TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de carécter urgente dentro
EPS 3 10 cuale rabajo, debera sequir el conduct-o regular y presentar el respectivo reemplazo, si es para cita médica prioritaria deberé‘presentar la orde'n escrita emitida DOl’Ila fespeﬁ"“’:
PRIMERA Sge encuentre afiliado. DECIMA: DIOTACION. El TRABAJADOR deberd cumplir con el uso del uniforme y portario en los dias asiqnad_os seq(n calendario académico. PECI
cualquier ti M Justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las gue mencionen en
contrato ®MPO los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de &stel
TRABAJY ademds las siguientes: 1) Las llegacias tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin justificacion valida suficiente. 2) La de ejecucién de labores 2 terceros por parte del

b ADOR dentro de la jornada de trabaio > hacer negociaciones con los padres de Familia y/o representantes del (os) Nifios(s), o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el
Objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacion de informacion a terceros sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenancias con compafiercs de trabajo dentro
y/o ﬁ:‘e'a de la Institucién, o cuestionar en lugaras no indicados a los mismos o a su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio de trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante
autorizado. 5) La improvisacion de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el
EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 7) La agresividad fisica con compafieros de trabajo y/o educandos,
Y /o padres de familia o hacia e/ EMPLEADOR o sus representantes. 8) Las faltas a la moral publica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o acciones que vayan en
00ntr§ del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o materiales a los estudiantes o padres de familia que no hayan sido autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tier}e
Permiso ni autorizacidn para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, Utiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacion
€xpresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los servicios y cualquier tipo de maltrato o afectacion a su integridad fisica o psicoldgica. DECIMA SEGUNDA:
DESCUBRIMIENTDS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, o las mejoras en los procedimientos lo mismo que todos los trabajos y por consiguiente todos
los \‘§umck.vs de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, seran de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademas el EMPLEADOR
tendra el derecho de hacer patentar 3 su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR
acepta, accede y se compromete a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para
t2les fines, segiin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION AL PUBLICO. La atencidn a padres de familia y/o representantes de los educandos debe
hacerse (nica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la institucién, siguiendo los conductos regulares Yy en casos especiales obedeciendo las directrices del EMPLEADOR. En todo
Caso no se deberd realizar orientacion por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podré aceptar invitaciones de los educandos a su casa u otro hugar,
ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR,
lo anterior con el &nimo de evitar inconvenientes futuros, DECIMA QUINTA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERIUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del

- C.S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, debera pagar al EMPLEADOR
una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podrad pactar
drstrecion@meTte con & TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empalme del cargo, el cual no podré ser superior a  treinta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacion
laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se
debe seguir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta cldusula genera una falta al reglamento interno el cual puede ser causal de
terminacién de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serén las (nicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA SEPTIMA:
INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indmne 3 1a Secretaria Distrital de 1ntegracibn Sodial ante cualquier redamacién administrativa o de cualquier oira naturaleza presentada por
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y debera seguir los conductos regulares
estipulados en el reglamento interno de trabajn segin sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que harén parte integral de este contrato el Manual para uso de medios
Electronicos y el manejo de informacidn a través de la Internet y correos electrénicos institucionales de la empresa, considerndose como justa causa para poner término al contrato de
trabajo las siguientes faltas que para el efecto s22 califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la
autorizacién expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacidn de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser
suministrada a terceras personas 3) Utilizar inadecuadamente las herramientas de correo electrénico y/o el acceso a internet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas
pormnogréficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda
la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estara obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasién de las faltas contra la propiedad industrial o los derechos
de autor, por lo cual dedlara que exonera al empleador en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras,
libros, guias, separatas y/o descubrimientos o cr eaciones realizadas por el TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto
en articulo 8 de I3 decisién 85 de Acuerdo de Czrtagena, incorporada a la legislacién Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho
de hacer patentar a su nombre o a terceros esos inventos o mejoras, respetdndose el derecho del TRABAJADOR al ser mencionado como inventor en la patente. El TRABAJADOR accedera
a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extendera los poderes o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que
este quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el TRABAJADOR incurra en Ias faltas graves prevista tanto el inciso primero de la
presente clausula, el EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado unilateralmente y con justa causa el contrato de trabajo, y estara autorizado para efectuar las retenciones de los
salarios, prestaciones sociales y las demas sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prorrata de los perjulcios ocasionados a de los valores que éste salga a deber,
efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta irrevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha
recibido el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informacion a través de la Intemet y correos electrdnicos Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990,
en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendrdn naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) beneficios
)extralegales 0 auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxilio de alimentacién. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso
para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante Ia vigencia del contrato, en dinero o en especie sin
que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivq y/0 a través de bonos, cheques, mercancia
y/o especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el C.5.T., cuyo objeto segin el Articulo 1° es lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social, determinado por la
Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 d2 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacién en su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en [a ciudad de Bogotd D.C. el (29)
veintinueve de Mayo (05) del 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

72%/ //@‘ﬂ« 28 Unieoly @drice e
MARIA DEL PILAR nm;/ndsm DIANA MARCELA RODRIGUEZ SEGURA
Representante Legal C.C 1030647728

C.C. N.°©60.320.432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No.

ath individual de trabajo a término fijo inferior a un aflo — Asociacion Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. 830.122.129-6
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, DIANA
MARCELA RODRIGUEZ SEGURA identificado con CC No. 1030647728, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 12/04/2025
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (vdlido por un mes): 202501016103149.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 10 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A:
Nit 860.011153-8 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

pofensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pabio Valencia (Supiento) | defensordelcliente@positivagov.co | Correra 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (501) 610 8164 | Lunes a Viornes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | £l Defensor, resolverd los quejas o reciamos, actuara como Conciliodor anta Positva. DE TODOS LOS
Mas informacion https | [wemw.positivo.gov.co/web/quest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Delensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS
orgonismo de outorregulocion.

) Positivo Companio de Seguros @ erositivacol (@ Positivacol  E)PositivaSeguros www.positi\lﬂ.gov.co
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E.P.S.Sanitas

Sanitas !nternacionat

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Diana Marcela Rodriguez Segura, identificado(a) con CC nimero 1030647728, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

N.I.T. 830122129 ASOSERBIEN Desde 28/01/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1030647728

Diana Marcela Rodriguez Segura
Titular

Titular

01/11/1994

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/08/2000

Activo(a)

709 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
13 semanas

Contributivo

29/01/2025

No aplica

12/06/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T &00.224 808

CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA RODRIGUEZ SEGURA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.030.647.728, se

’ encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Junio del 2025.

Cordialmente,

' J Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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